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"Oser réveler sa vraie nature 
et laisser fleurir ses talents "
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Qu’est que le bilan de compétences?

Quels choix faire pour retrouver du sens et (ou) de la motivation  au travail?
Comment améliorer ma situation financière? Se positionner sur un emploi ?
Comment trouver un métier, en emploi en adéquation avec mes valeurs?
Vers quels métiers aller compte tenu de mon état de santé? ma souffrance au travail?
Quelles possibilités trouver pour mieux équilibrer ma vie personnelle et ma vie
professionnelle?
Comment mettre en valeurs mes compétences et mes atouts, ma singularité lors d’un
recrutement?
Comment progresser dans mon emploi dont j’ai fait le tour? 
Définir un nouveau projet et me reconvertir
Dois-je valider mes compétences ou reprendre des études pour avoir

Le bilan de compétences est un outil de pilotage de votre parcours professionnel.
Vous vous interrogez depuis un moment sans avoir trouver de réponses par vous-
même, le bilan peut vraiment vous aider à avancer.
Cette démarche individuelle permet de répondre à différentes questions que peut se
poser un salarié ou un chef d’entreprise du secteur public ou du secteur privé à
propos de son parcours professionnel et de son avenir. Tout le monde peut être
concerné!

       un diplôme ?
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Un bilan de compétences pour quoi faire?

En mettant en lumière ses compétences, ses motivations, ses valeurs, ses aptitudes, 
 ses centres d’intérêts et surtout de ses souhaits et envies…

En explorant de nouvelles pistes et projets d’évolution personnels et professionnels
en passant par une reconversion et ou une formation.

Définir un projet réaliste et réalisable avec un plan d’action défini et en outillant la
démarche (techniques de recherche d’emploi, argumentaire de projet, financement
de formation…)

La démarche librement choisie par la personne peut se réaliser en toute discrétion en
dehors du temps de travail. Une autorisation de l’employeur est requise pour l’effectuer
sur son temps de travail.Elle vise à permettre le maintien dans l’emploi et contribuer
également à son évolution professionnelle: 

Contrairement à ce que son nom laisse à penser, cet outil va bien au delà de la définition
des compétences, c’est bien plus large! 

Il vous prépare à mieux vivre les changements et déployer son employabilité  au cours
d’un parcours professionnel qui n’est plus linéaire.
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A qui s’adresse le bilan de compétences et comment le
financer?

L’ensemble des personnes en activité peuvent bénéficier d’un bilan de compétences. 
Les salariés du secteur privé peuvent effectuer leur bilan en mobilisant leur Compte
Personnel de Formation (CPF) avec une possibilité d’obtenir un co-financement via
leur employeur si le montant de leur compte est insuffisant.
-Le plan de développement des compétences  peut également être mobilisé par
l’employeur.
- Pour les personnes du secteur public, il est recommandé de se rapprocher des
services des ressources humaines.
-Les demandeurs d’emploi peuvent utiliser leur CPF ou avoir recours à une AIF
(Allocation individuelle de formation), il est conseillé de contacter son conseiller Pôle
Emploi.
- Les entrepreneurs peuvent solliciter les fonds de formation OPCO (AGEFICE,
FAFCEA, FIFPL…)
- Où sans autre possibilité un financement personnel.

Le Bilan de compétences est un dispositif de formation régit par le code du travail. 
Ainsi, d’après les articles L. 1233.71, L. 6313-1, L. 6313-4 et R. 6313-4 à R. 6313-8 du
Code du Travail
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Les étapes du bilan de compétences?

Point post bilan  à
6 mois

2. Phase d’investigation 3. Phase de conclusion

 Rendez-vous préalable gratuit

1. Phase préliminaire

Les étapes de la
démarche
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Les étapes d’un bilan de compétences?

Analyser votre demande, 

Confirmer les conditions 
et engagement dans le bilan

Phase Découverte

      Identifier vos attentes à partir   
      des éléments de votre 
      situation professionnelle

Analyser le parcours, les motivations,
intérêts personnels et professionnels

Construire un ou plusieurs projets 

Elaborer un plan d’action

Phase d’investigation



      et en vérifier la pertinence sur 
       le terrain

Conclure l’accompagnement par la 

Elle  mentionne la rétrospective de 

Phase de conclusion

      Co- rédaction d’une synthèse dont 
      vous êtes l’unique destinataire 

      votre cheminement  valide votre 
      projet (ou vos projets) et mentionne            
      les modalités et conditions de mise             
     en  oeuvre

Phase post bilan à 6 mois
Suivi et apports de réponses

complémentaires

Entretien d’information 
Gratuit et sans engagement avec

votre conseiller :         
       un échange sur vos besoins, 
    les outils et méthodes du bilan
    

ACCORD

1

2

1

3
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Notre proposition, nos approches, nos
recommandations

Le bilan est un accompagnement long de 2 à 4 mois, avec des exercices pratiques
notamment d’introspection, des échanges et des démarches d’exploration du marché
du travail et de l’emploi. Aussi, pour rendre la démarche la plus bénéfique, il est
nécessaire d’être prêt à mener des réflexions et remises en cause nécessaires pour
mener à bien tout changement. 

Nous concevons le bilan non pas comme une série de tests en ligne ou de
candidatures hasardeuses, c’est un véritable cheminement personnel que nous avons
plaisir à accompagner.

En effet, si le cadre est réglementaire et normé, nous accordons à chaque personne
une attention particulière afin de rendre l’accompagnement spécifique et unique. 
Nous considérons que trop souvent, les bilans de compétences classiques tentent de
faire entrer nos personnalités dans des schémas de performance, de conformité voire
de mise en adéquation avec des normes dominantes.

Cela peut générer un sentiment de dévalorisation et de perte d’estime de soi. 
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Notre proposition, nos approches, nos
recommandations

Retrouver et consolider sa singularité pour explorer de nouveaux 
chemins professionnels, voilà ce que je vous propose. 

La démarche vous invite à vous poser la question du « pour quoi ? »
avant  « le comment ?» et « d’entrer dans l’aventure d’être soi » !

Selon l’organisme choisi et la personne qui vous accompagne, votre expérience
peut être très différente, c’est pourquoi, il est important de rencontrer plusieurs
cabinets et de faire le choix que vous jugerez le plus adapté à votre personne et
à votre situation.
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Où et comment faire un bilan de compétences?

Dans un premier temps, vous pouvez interroger vos connaissances et amis pour en
savoir plus sur leur expérience.

Faire des recherches de professionnels et d’avis sur Internet, parce que rien ne vaut
une recommandation! 

Je vous invite ensuite à contacter différents professionnels et à les rencontrer pour une
entretien gratuit et sans engagement. 

Il vous suffit ensuite de vous connecter à votre compte CPF (Mon Compte Formation)
et de choisir l’organisme qui vous correspond le mieux en quelques clics.

Votre accompagnement en ligne ou en présentiel selon votre choix pourra débuter en
moyenne 3 semaines à 1 mois après.
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D’autres questions à propos du bilan de
compétences?

J’aurai plaisir à vous accueillir et vous répondre lors d’une rencontre
physique, téléphonique ou en visio-conférence:

Créativ’coaching
Sylvie DUCHENE
ANGERS (Ste Gemmes Sur Loire )

Ligne de bus 11 - Arrêt Les Roses
Parking gratuit
07 86 55 07 39

creativ.coaching49@gmail.com
www.creativcoaching.fr

Le bilan sera contractualisé via la société de portage salariale 
« Cadre en Mission » à laquelle j’adhère qui est certifiée Qualiopi.
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