LA DEMARCHE

INITIALE

{contact

téléphonique
Ou via un tiers)

L'ACCUEIL

{1er entretien)

SOUHAITER S'AUTORISER
CHANGER A CHANGER
l |
. se former . analyser la
. s'adapter situation ac-
. évoluer tuelle
. se reconvertir . exprimer le
souhait de
changer
. explorer la
possibilité du
47 changement

DEMANDE
DE BILAN

Inscription
individuslle ou
signature d'une
convention

DYNAMIQUE
DE BILAN

Contrat oral
ou écrit

MIEUX SE
" CONNAITRE

VERIFIER LA
FAISABILITE
DU PROJET

ETUDIER LES
POSSIBILITES

|

ET CONDITIONS

l

. connaitre ses
motivations et
iAtéréts

. découvrir son
potentiel

(questionnaire
d'intérét, tests,
entretiens)

-

PRISE DE
CONSCIENCE ET
VALORISATION
DE SOl

Constitution de
son portsfeuille
de compétences

Un parcours de

. faire évaluer
ses connaissan-
ces et compé-
tences

.mesurer 'écart
entre ses acquis
et les exigences
de l'emploi ou
de lentrée en
formation

(tests de
connaissances,
épreuves prati-

ques)

-

POSITIONNE-
MENT

s'informer sur :

. les métiers et
les formations

. le marché
du travail

. les droits et
exigences

(enquétes,
auto-documen-
tation, conseils)

v

CHOIX DU
METIER
ET DU CADRE
D'ACTIVITE QU
CHOIX DE LA
FORMATION

diplomes,
certificats, C.V.,
attestations,
résultats d'éva-
luations

bilan

LA
CONCLUSION

(dernier entre-
tien)

L'APRES-BILAN

(contacts télé-
phoniques
ou épistolaires)

-

DECISION D'AGIR

— documents de
synthése

- plan de
formation
personnalisé

— lettres de can-
didature

ETABLIR UN AGIR
PLAN D'ACTION
i !
. faire la . mettre en
synthése ceuvre son plan
du bilan d'action
. définir les éta-| | .le réajuster au
pes et moyens| |besoin
deréalisationde| |.faire de nou-
son projet veau le point
aprés un

certain temps

1

|

GESTIONDE

SAVIE
PROFESSION-
NELLE

enrichissement
de son porte-
fauille de
compétences




